Nota van commentaar bij Veiligheidsvisie Breda

De veiligheidsvisie is van 18 oktober tot 28 november 2024 voor inspraak vrijgegeven. Daarbij is
per in de visie genoemde ambitie gevraagd of men zich in deze ambitie kon vinden, wat
eventueel nog gemist wordt dan wel bij een negatief antwoord waarom men zich niet in de
ambitie kan vinden. In totaal zijn 10 reacties ontvangen. Deze reacties zijn geanonimiseerd in
deze nota opgenomen. Onderstaand zijn per ambitie de reacties weergegeven en daarop
commentaar gegeven.

1. Veilig wonen

In zeven reacties antwoorden betrokkenen zich te kunnen vinden in de voorgestelde ambitie.
Daarbij wordt in één reactie als kanttekening geplaatst dat de ambitie weinig concreet is. Eén
reactie gaat niet in op deze ambitie. In twee reacties wordt gemeld het niet eens te zijn met de
voorgestelde ambitie. Hiervoor worden de navolgende redenen gegeven.

Kun u zich vinden in de ambitie 1 “Veilig wonen”? nee.

Wat mist u? / Waarom kunt u zich hier niet in vinden?:

Jammer genoeg kan ik geen bijlage meesturen. Dan maar knippen en plakken: ok hier zien we
dat de gemeente niet heel adequaat van ingrijpen is. Geluidsoverlast buiten toegestane limieten
worden NIET aangepakt (Breepark). Er wordt een regenboogvlag die op een balkon hangt in
brand gestoken. U veroordeelt dit, uiteraard, maar realiseert u zich dat veel mensen niet
gediend zijn van dit soort uitingen van "kijk mij nou"(want zo wordt dat wél gezien; een
gelijksoortige uitwas als de Pride in Amsterdam). Als iemand een PVV viag op het balkon hangt,
denkt u dan dat er niets gebeurt? Ik denk van wel. Beter voorzichtig dan expressief, oftewel doe
normaal, dan doe je al gek genoeg. "Een leefbare buurt is namelijk een gedeelde
verantwoordelijkheid van gemeente én inwoners. Daarom is het belangrijk dat we een duidelijk
meldingsproces met goede terugkoppeling hebben. We hebben als gemeente verschillende
meldingskanalen, zoals het telefoonnummer 14 076 en de BuitenBeter-app. Uit de gesprekken
met onze inwoners blijkt dat bewoners andere verwachtingen hebben bij het meldings- en
terugkoppelingsproces dan wij nu bieden”. Dan verander je dat dus. De gemeente is er voor
haar inwoners, en niet andersom. Klagen heeft gebleken geen enkel nut, en ja, dan werk je
polarisatie ook in de hand. Ik wil ook even aandacht vragen voor de drugsproblematiek bij WC
Moerwijk. Elke nacht staan er voor het Surplus gebouw auto's met lichten aan, en rijden andere,
vaak buitenlandse auto's, af en aan. Het klinkt niet alleen als "drugs dealen”, dat is het 0ok.
Kofferbak open, kofferbak dicht is geen normale nachtelijke bezigheid. Veeg dat plein schoon
en pak die gasten op. Tenslotte: de politiek brengt hordes asielzoekers en viuchtelingen onder.
Woningen gaan voorbij aan de neuzen van vaak jonge Bredanaars die nhoodgedwongen bij hun
ouders moeten blijven wonen. Valt het wel mee denkt u? Ik denk het niet. Mijn zoon kon pas op
zichzelf gaan wonen toen hij 30 was! Betaalde zijn eigen inrichting. Vluchtelingen krijgen alles
gratis en hoeven daar niets voor te doen. De begrijpelijke jaloezie slaat dan snel om in
polarisatie. Het is landelijk zaak dat dit niet verder escaleert. Woningnood wordt ook door deze
situatie veroorzaakt.

Commentaar/ verwerking

o De gemeente treedt niet adequaat op: In de visie wordt aangegeven dat veiligheid veel
meer is dan alleen repressie. We zetten ook in op preventie, weerbaarheid en zorg. Maar
waar iemand de regels overschrijdt, dan pakken we dat aan met gepaste repressie. Dit




betekent echter niet dat de overheid altijd optreedt tegen waar iedere individuele burger
over klaagt of het niet mee eens is. In een democratische rechtstaat mogen mensen
verschillen van opvatting en hebben ze de vrijheid binnen de grenzen van de wet daar uiting
aan te mogen geven. Ook als anderen daar het niet mee eens zijn en zich zelfs aan storen.
Enige tolerantie jegens elkaar mag daarbij van burgers worden verlangd. Zoals voor het
uithangen van een regenboogvlag. Alleen waar wettelijke regels worden overtreden treedt
de overheid proportioneel op.

e Verwachtingen bij het meld-, en terugkoppelingsproces:. In de visie wordt erkend dat
bewoners hier andere verwachtingen bij hebben dan de gemeente nu biedt. Daarom dat in
de visie ook als een opdracht aan onszelf als gemeente is opgenomen te zorgen dat dit
proces wordt verbeterd.

e Drugsproblematiek WC Moerwiik: Onder de ambitie ‘Veilig werken’ is voorgesteld hier vooral
een reactief beleid te voeren. Daarvoor zijn overlastmeldingen bij de gemeente en/of de
politie van belang. Wanneer er voldoende draagvlak is onder ondernemers in een
winkelgebied ondersteunen we hen op verzoek om ook preventief de weerbaarheid zowel
individueel als collectief te versterken.

o Polarisatie door toewijzen woningen aan viuchtelingen:

Het is een gezamenlijke opdracht van alle gemeenten om statushouders op te vangen. Ook
Breda neemt hierin verantwoordelijkheid. Het helpen van mensen die op de vlucht zijn voor
onderdrukking of oorlog is een morele plicht en daar hoort ook het bieden van een nieuwe
toekomst bij voor hen die recht hebben op asiel.

Kun u zich vinden in de ambitie 1 “Veilig wonen”? nee.

Wat mist u? / Waarom kunt u zich hier niet in vinden?:

Er lopen veel 'vage' figuren rond. Vooral rond het stationskwartier en het park. Deze mensen
kan je niet zomaar verplaatsen, dat snap ik, het zijn mensen. Maar je staat er als inwoner van
deze buurt niet op te wachten dat deze mensen je telkens lastigvallen. Niet als het buiten
donker is, en al helemaal niet als je een dame bent. Kan er in ieder geval iets van een extra
(schijn)veilige oplossing gecreéerd worden om dit op te lossen? Bijvoorbeeld camera's, en/of
(meer) regelmatige patrouilles van de handhaving. Als de scanauto regelmatig op pad kan, dan
lukt dat de andere handhaving collega's ook wel.

Commentaar/ verwerking

De visie is een strategisch document. Daardoor zijn de ambities waar wij naar streven en de
doelen die wij beogen algemeen gesteld. De vertaling naar de meer concrete acties vindt plaats
in nog op te stellen uitvoeringsprogramma’s. Daarin noemen we concreet de activiteiten
waarmee we de ambities willen waarmaken en sturen we op inzet van middelen en capaciteit.
Daarnaast gaan we door met ons reguliere veiligheidswerk. Tot dit laatste hoort het
zogenoemde Valkenberg-Station project (VaSt). Als onderdelen van dit project zijn al camera’s
geplaatst waarmee toezicht wordt gehouden op de openbare weg in het stadspark, de
Willemstraat en in en rondom het station en wordt extra in deze gebieden gesurveilleerd.
Periodiek wordt bekeken hoe de veiligheidssituatie is en waar nodig extra maatregelen
genomen, zo ook afgelopen zomer (Exira inzet op veiligheid rond station en park Valkenberg).

De opmerkingen ten aanzien van opvolging van meldingen heeft reeds een plek in de
veiligheidsvisie. Dit vormt daarom geen aanleiding om de visie tekstueel aan te passen.

2. Veilig werken




In acht reacties wordt gemeld zich te kunnen vinden in de voorgestelde ambitie. Ook hier bij één
reactie de kanttekening dat het weinig concreet is. Een ander geeft in de reactie aan geen
ondernemer te zijn maar merkt op dat er al zoveel gedaan moet worden. Twee reacties spreken
zich niet uit over deze ambitie.

3. Veilig opgroeien

In zes reacties wordt aangegeven zich te kunnen vinden in de voorgestelde ambitie. Twee
reacties spreken zich niet uit.

In twee reacties wordt aangegeven het niet eens te zijn met de voorgestelde ambitie. Hiervoor
worden de navolgende redenen gegeven.

Kun u zich vinden in de ambitie 1 “Veilig opgroeien”? nee.

Wat mist u? / Waarom kunt u zich hier niet in vinden?:

Schoolvoorbeeld waar de gemeente tot nu toe faalt is de overlast tiidens Oud en Nieuw in de
Hoge Vucht. U wilt "de groep in kaart brengen” of "praten”. Deze jongelui geven er blijk van,
geen enkel respect voor anderen te hebben. Nee, ook niet voor hun ouders. Als het aan mij en
vele, vele andere Bredanaars ligt gaat het waterkanon de straten in de Hoge Vucht
schoonvegen en de dragers van hoodies en andere gezichtsbedekkende kleding oppakken en
vastzetten. Sinds dat wij als natie "wie niet horen wil moet maar voelen" hebben losgelaten is
Nederland een soft en woke land geworden. Alles moet maar kunnen. Die limiet is al lang
overschreden

Commentaar/ verwerking

Dat er jongeren zijn die zich ernstig misdragen en een stevige aanpak vergen wordt
zondermeer onderschreven. Hierin is in de visie ook voorzien. In de visie wordt aangegeven dat
veiligheid veel meer is dan alleen repressie. We zetten ook in op preventie, weerbaarheid en
zorg. Maar waar iemand de regels overschrijdt, dan pakken we dat aan met gepaste repressie.
Hierin is voorzien in de ambities ‘Veilig opgroeien 'en “Veiligheid en zorg in balans’. Hoewel de
aanpak van de jaarwisseling zeker verbonden is met de reguliere aanpak op jeugd wordt voor
de jaarwisseling als onderdeel van het reguliere veiligheidswerk ieder jaar plan van aanpak
voorbereid (Aanpak jaarwisseling 24/25 17-10-2024 en Aanpak jaarwisseling 24/25 10-12-
2024). Daarin is voorzien in een stevige aanpak van veelal jeugdige daders die bij eerdere
jaarwisselingen negatief in beeld kwamen.

Kun u zich vinden in de ambitie 1 “Veilig opgroeien”? nee.

Wat mist u? / Waarom kunt u zich hier niet in vinden?:

Ik vind dat jongeren te weinig beschermd worden tegen social media. Als voorbeeld een 14 jarig
kind bedreigt een aantal scholen in Breda. Dat creéert voor ouders en daarmee meteen voor
kinderen een onveilig gevoel

Commentaar/ verwerking

De gevolgen van de digitalisering van onze samenleving speelt bij alle ambities. In de visie is bij
het thema “Veilig opgroeien’ daarom ook vermeld als activiteit met speciale aandacht te
besteden aan het alert maken van jongeren op de risico’s in onze gedigitaliseerde samenleving




en ze daar gelijktijdig tegen te beschermen. Maar ook tegelijkertijd zelf mee te innoveren met
preventie om cybercriminaliteit te bestrijden.
4. Veilig uitgaan

In zeven reacties wordt aangegeven dat men zich kan vinden in de voorgestelde ambitie. Twee
reacties spreken zich niet uit.

Eén reactie is het niet eens met de voorgestelde ambitie.

Kun u zich vinden in de ambitie 1 “Veilig uitgaan”? nee.

Wat mist u? / Waarom kunt u zich hier niet in vinden?:

Ik mis dat we middels de exploitatievergunning en de bibob-toets proberen om de horeca-
ondernemers weerbaarder te maken voor diegene die zich niet aan de regels houden.

Commentaar/ verwerking

De visie is een strategisch document. Daardoor zijn de ambities waar wij naar streven en de
doelen die wij beogen algemeen gesteld. De vertaling naar de meer concrete acties vindt plaats
in nog op te stellen uitvoeringsprogramma’s. Daarin noemen we concreet de activiteiten
waarmee we de ambities willen waarmaken en sturen we op inzet van middelen en capaciteit.
Daarnaast gaan we door met ons reguliere veiligheidswerk. Het vergunningenproces inclusief
de integriteitstoets maken deel uit van dit laatste.

5. Veilig door verstoren criminele verdienmodellen
In zeven reacties wordt aangegeven dat men zich kan vinden in de voorgestelde ambitie. Twee

reacties spreken zich niet uit over deze ambitie. Er is een reactie ontvangen waarin wordt
aangegeven zich er niet in te kunnen vinden.

Kun u zich vinden in de ambitie 1 “Veilig door criminele verdienmodellen”? nee.

Wat mist u? / Waarom kunt u zich hier niet in vinden?:

Lachwekkend die betrouwbare overheid na de genomen coronamaatregelen. Ik wil jullie even
herinneren aan die achterlijke actie van de witte cirkels in het valkenberg in de zomer op 1,5
meter afstand...... om nog maar niet te beginnen over de nutteloze avondklok en 3 de lockdown.
En dan die tegel in de veemarktstraat om ins altijd te herinneren aan jullie stompzinnige en
bemoeizuchtige gedrag.

Commentaar/ verwerking
De ontvangen reactie bij deze ambitie heeft geen betrekking op de ambitie. Advies is hier kennis
van te nemen.

6. Veilig bij rampen en crises




In zes reacties wordt aangegeven dat men zich kan vinden in de voorgestelde ambitie. Daarbij
wordt bij één reactie opgemerkt dat veel geleerd kon worden van de coronapandemie en in één
reactie het nut van buurtpreventen. Eén reactie spreekt zich niet uit over deze ambitie. Twee
reacties geven aan zich er niet in te kunnen vinden.

Kun u zich vinden in de ambitie 1 “Veilig bij rampen en crises”? nee.

Wat mist u? / Waarom kunt u zich hier niet in vinden?:

Ik denk dat met een spoortraject dwars door de stad deze veiligheid niet te garanderen is.
Bemoei je er maar niet mee. Zolang er geen extra putten worden aangelegd, geen klimplanten
tegen rode bakstenen worden geplant en je nog geloofd in de klimaathoax, is het hopeloos
verloren.

Breda beschikt over een dicht netwerk van buurtpreventen. Suggestie om dit mede te betrekken
in de communicatie bij rampen en crises. Dit vioeit deels voort uit de ligging van Prinsenbeek:
tussen 2 belangrijke spoorverbindingen en 2autosnelwegen, waarover gevaarlijke stoffen
worden vervoerd

Commentaar/ verwerking

De constatering dat het een tracé voor vervoer gevaarlijke stoffen samen gaat met externe
veiligheidsrisico’s is een juiste. Hier is permanent aandacht voor, ook waar het gaat om
afspraken met het Rijk.

We herkennen dat de Corona periode veel lessen heeft opgeleverd voor de veiligheidsregio’s
en gemeenten. De vertalingen van deze lessen is onderdeel van de genoemde
doorontwikkeling crisisbeheersing, langdurige crisisaanpak.

De oproep om buurtpreventie te betrekken bij de uitvoering van deze visie past ook volledig in
de lijn van de nieuwe veiligheidsvisie.

7. Veiligheid en zorg in balans

In zes reacties wordt aangegeven dat men zich kan vinden in de voorgestelde ambitie. Twee
reacties spreken zich niet uit over deze ambitie. Twee reacties kunnen zich niet vinden in het
voorstel.

Kunt u zich vinden in de ambitie 1 “Veiligheid en zorg in balans? nee.

Wat mist u? / Waarom kunt u zich hier niet in vinden?:

Maar ik kan mij goed voorstellen dat mijn feedback bij vraag 1 ook voor kwetsbare mensen telt
(aanwezigheid van ‘vage’ personen rond het stationsgebied).

Kun u zich vinden in de ambitie 1 “Veiligheid en zorg in balans? nee.

Wat mist u? / Waarom kunt u zich hier niet in vinden?:

Geen viuchtelingen et cetera toelaten. Geen buitenlandse studenten die kamers innemen. Niet
nodig.




Commentaar/ verwerking

Als aangegeven bij veilig wonen wordt de aanpak overlast in stationsgebied en valkenbergpark
meegenomen in de speciale VAST aanpakr. Daarbij is ook aandacht voor de kwetsbare groepen
die in deze gebieden aanwezig zijn.

Huisvesting van studenten, statushouders en viuchtelingen en andere woningzoekenden is
onderdeel van de woonvisie van Breda.

8. Visie in totaal

Tot slot is gevraagd naar de eventuele aandachtspunten en mogelijke verbeteringen in algehele
visie die worden gezien.

"Maatschappelijke onrust: deze neemt toe en wordt meer divers, wat kan leiden tot polarisatie
en radicalisering. Online media kunnen hier negatief aan bijdragen”, zo wordt gesteld. Deze
neemt ook zéker toe omdat overheden (landelijk en lokaal) niet goed luisteren naar haar
burgers. Van Zwarte Piet via het bezetten van snelwegen door XR (en niet ingrijpen) en
viuchtelingenopvang tot parkeren in de stad. U zegt, met allerlei organisaties te overleggen.
Vaak zeer kleine belangenbehartigers, vaak gesubsidieerd. Hoeveel burgers
vertegenwoordigen die? Maar hoeveel burgers heeft u rechtstreeks bevraagd? Hoeveel % is de
toename van het aantal zaken voor de gemeentelijke geschillencommissie? Heeft u
meegekregen hoe eigengereid ambtenaren soms hun toelichting geven? Steek eerst de hand
maar in eigen boezem. Vaak is de gemeente zelf oorzaak van polarisatie. U zegt zelf nog op blz
10: "Als overheid kunnen we het echt niet alleen. Nog te vaak wordt dit wel gedacht. Ook door
de overheid zelf. Maar daardoor krijg je een verwachting in de samenleving waar we als
overheid niet aan kunnen voldoen. En dat leidt dan weer tot ontgoocheling en verlies aan
vertrouwen in de overheid". Het toverwoord? Zelfreflectie en overleg. U heeft nog heel veel
stichtelijk werk te verrichten! Misschien moet u meer enquéteren. Of een burgerraad installeren.
Er komen vaak z6 veel in mijn ogen vreemde voorstellen vanuit de Raad dat ik me wel eens
afvraag wie men nu denkt te vertegenwoordigen. Waarom is het idee van woningen voor
studenten in combinatie met een transferium op 't Zoet afgewezen? Omdat de gemeente
blijkbaar gevoeliger is voor prestigieuze plannen waar met veel meel in de mond over wordt
gesproken dan dat er daadwerkelijk twee hele grote problemen in één klap kunnen worden
opgelost. U denkt ook dat de plannen voor het Chasséterrein breed wordt gedragen in Breda?
Waar gaan die 600 auto's, de kermis en 538 koningsdag blijven? Het transferium was een
oplossing geweest, nu wordt het één grote ongeorganiseerde toestand met parkeren. En
bewoners van de IJpelaar kunnen nu al niet wachten op de vele decibellen die over hen
heengestort gaan worden, uiteraard béven de toegestane normen.

De visie is mooi, als ambitie. Toch denk ik dat er ook goed nagedacht moet worden over de
haalbaarheid ervan. Als zaken niet haalbaar (b)lijken zal je de ambitie moeten heroverwegen.

Stop met wollige bureautaal Erken dat jullie coronamaatregelen schandalig waren en kom met
excuus Pak die hang gasten op bij het station, die met die schuine tasjes om hun nek deal
afsoraken staan te maken Kap met viuchtelingen opvangen uit landen met veilige gebieden.
Breng de bejaardenhuizen terug. Maak het openbaarvervoer gratis Kap met je klimaatgedram
Maak extra putten Plant wat klimplanten in stedelijk gebied voor temperatuur verlaging als het je




niet bevalt Verlaag in hemelsnaam het grondwaterpeil zoals jullie altijd hebben gedaan Schrijf
een nieuw fietsbesluit want deze is waardeloos Trek die tegel uit de veemarktstraat Biedt je
excuus aan horecaondernemers dag je ze liet sluiten en geen ruggengraat had Maak werken in
de zorg financieel aantrekkelijk en maak er reclame voor op middelbare scholen Ontsla de helft
van je nutteloze communicatiemedewerkers Stop met inspraak zoals dit van burgers voor de
show want jullie doen er geen fluit mee Oja en nog wat. Eerst mochten we met de bestelbus
breda centrum niet in, en nu is dat stilletjes veranderd? Er zijn dus echt bedrijven die een
andere auto hebben gekocht he.

Staatsbosbeheer Noord Brabant zou het advies willen uitbrengen om, als belangrijke partner
van de gemeente Breda, een 8e ambitie toe te voegen en dat is Veilig recreéren en een Veilig
weerbaar buitengebied! Deze beide aandachtspunten passen ook bij de te verwachten
ontwikkelingen als het gaat over de problematiek. Denk hierbij aan: ondermijning,
Jeugdproblematiek, daklozen en personen met onbegrepen gedrag, traditionele criminaliteit en
rampen en crisis (droogte en opwarming). Als Staatsbosbeheer Noord Brabant en als grootste
natuurbeheerder rondom Breda zijn dit zaken waar wij dagelijks mee te maken hebben maar die
we niet heel duidelijk terug zien in het plan. Mocht u hierover nadere toelichting willen dan zijn
we natuurlijk bereid hierin te adviseren.

Commentaar/ verwerking

Opgemerkt wordt dat de overheid goed of beter moet luisteren naar bewoners en ondernemers.
In de visie wordt dit ook benoemd als randvoorwaardelijk om in verbinding te blijven met elkaar
en om doelgerichter te kunnen acteren. Het is een gegeven van dat ten aanzien van veel
onderwerpen er vaak voor- en tegenstanders zijn. V n de overheid mag worden verwacht dat
naar alle signalen wordt geluisterd. Dit maakt deel uit van ons veiligheidsbeleid, om de
aanwezigheid van tegenstrijdigen te accepteren en tijdig ontstaan of doorgroeien van
spanningen tijdig te signaleren en zo eventuele maatschappelijke onrust te voorkomen.

Terecht wordt aandacht gevraagd voor het tussentijds bijstellen van ambities, gelet op de
snelheid van (maatschappelijke) ontwikkelingen. In de visie is beschreven dat tweejaarlijks
wordt geévalueerd en eventueel doelstellingen worden bijgesteld. Dit zal extra worden
benadrukt en vraagt een kleine tekstuele aanpassing.




